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I. Загальlti по.цоrкенtIя

1,1 коN{уНлJIьIIА устлновл вишнЕвоi N{IськоI гадиБ\-L:.\НСького рАЙоLiУ китвськоi оБлдсТI (ЦI,Т-I.''F
ГIРСrФЕсiЙt-tсl.гсl розвиl,ку пЕ/(АгогlLIних прАцtвНИкII]) (далi
I Ie:,:p) с комунаJIьIIою ус-гаIlовоIо.

1.2 Повltе наймеirування yKpaiHcbKoto мовою: коN4уIIлJIьI,1д
\,с, _ _,\t IоRА I] I4tLIl IEI]oi N4Iськоi рдли Буr{лI-Iського рлйоiiу
KI Il3СъКоi оБлАстI KI{EH'I'P проФЕсйriоiЬ розj]I4,1,ку
II L]_ I,'\Г()гIчI-{иХ llрАцIВI{ИкII])). CKopo.tette лtаймегtуваI1IIя yTcpaTttcbtcolc
\IL].jolo: КУ (I]ПРПГI)).

l,3 Мiсrlс знt}ходя(еr,rrrя I]errTpy;
0Б , _l]. Itl,tTBcbK:t об-llас,гЬ, MicTo ]]иtцневе, I]уJIиI{Я СвятопrИ[IСIэК&, булиrrоrt 29.

|,4 ЗасtlовttиtсоМ ЩентрУ с I]trп_tнеtза MicbKa територiальIlzl гроNtада вt-lcc,li I]1,1ttttteIзoi MicbKoT ради Бучаttськсlго району КиТвськоТ об;lас.r:i.
УI;"BгIoBaжeIILlM органоМ уrrравлiння с Управrliння освiти ВташгtевоТ мiсъrсоi
1,)ll__,I Бучаltсьr<огО райоllУ ItиТвсьrсоТ областi (далi - Уповновалtеtlий оргаIl
\, i.],.iR.лirllIя).

1,5 I{егrTР У своТЙ дiяльttостi ке])ус,гься KoT,tcTlaTytlicro Украi'тти,
З": ]}I?j\4]'I Украi'rtИ <IIpo clcBi,l,y>, <IIрО ,,,rn,rY зага:II)IIу cepe/{Ir]o octзi.t.y>>,
]-,,,,,,l;ttetttlrlM llpo lleI,ITР професiйrrоaо l]озв14тку педагоI,i.tlttах ttpaцiBtl1,1tciB,
:,l-]J})l{}teliLIM fiОСТаIIОIЗОrО КабiIIе]'У IVlirliстlэiв УкраIни вiд 29 nron,ro 2О2О р.,,,- ,\72, ЗztконамИ УкраТrlИ uПрО дошкiлi,гrУ oiBiTy>, <Про позаlпкi-llьt1у
,,,j _l,\,)), <I Ipo irrl,rовацiйrтУ дiя"гlьtliс,гь>, а гако}к itttttими IiopMtll.иBIio-
_..,. эt)вtrIмI4 ttI(.гамI4 УtсраТllи ]]а L(им Стаr:утоп,t.

1,6 I{crrTp с lopи/II4LIIIoIo особоlо, III. уl,ворIосться як бtо2irке,t.ttаt
' - ,, :IOlla, T-{crrTP rliДЦЗВiТtlИй Та Iriдконr,ро;lьнрtй Засновtlиtсу. I{cTrTp N,Iac
- ,_ ",,peN,IJIcIIe майttо, печаткУ i шr,амгr, бланки вс,гаIlоI]Jlе[lого зразка,
:_. ,';тiI;III14й балаttс, рахуIIкИ в устаноl]ах баtlкiв, рессгра[{iйrri paxyIIKI,I .I,a1

- ,, _iil,,ILIri рессrlэzrцiйrri l)axyllк],I в оргаIIаХ f{ерх<авllого казIIа.tейства УкlэаТгrи.
1,7 Тlрава та обов'rIзкI4 tорид1,1чttоТ особи Щеrlтр ttабувас з /{Ilrl litlt.cl

::ll BI] оi' рсссr.lэаrlii.
1,8 l [errT,P зzliт,lсгrтос cBoIo дiяльгriс,гь у мех(ах TeplaTopiT ВиttltlсвоТ, ,:оl' теlэl,rr,орiа,пьt,tоТ громади, до яtсоТ вхоliять закJIаIII4 :]агаJIьI{оТ cctrle2lr,rboT_ ,;L закJI,u,{I,I 21оlllкiльtlоi т,а ttoзatTtKiltbrtoT освiти, it,tlt"lttозиtз[rо.-ресурсttrzй

. - ,_]. Заl rIaIiprtMKaMи, ВI4ЗII|ILIеrIИМи t11,1M С'аr,Уl.оМ,
1,9 L{сrr,гр самостiйно зzlir,iснIос дiя-,rъrriсть за напрямами, врIзIIаLIсIIими

t'та,гуt,оП,т, i пlэtайМас pilttetlttя в межalх KoMIIeTeIIrlii, персдбачегtоТ LI'IIIIII,INI
.:i,1.I?вс-гI]ом i l1им Статутом,
, , l0 ЗасrlоI]II14к Ilc вi2lrlовiдас за зобов'язаl{Ltя I{elrr-py, а l{crrT.p IIс
:з i _ taс за зобо B' rI:]aII I I-яl Зact tо tз tt plKa.
1,1l I{orl',p с ycl]t1l{oBolo, якt} yTI]opcIIa та заресс'роваiIа в I1оl)я/iI(у,

.::с-IIОМ} cпerlia.lTbtilrM Законом, II{о регуJIIос дйльнiЬть ttсгtр1.1бу.I,tсовоi.
.. lartiT (п.12- с-г.2 Бто/(>tсетlтттй кодеl(с Украп,iи).



П. Мета та IIредмет лiяльtIостi

2,\ IfeHTp створений з MeToIo сприяння професiйному розвиткупедагогi'{них працiвниlсiв закладiв дошкiльноi, позашкiлъtlоi, зага_цьнот
середI{ьоТ освiти, itтклIозивно-ресурсного центру (дапi * IIедагогiчrti
працiвники), на безоплатнiй ocHoBi.

2,2 Вiдповiдно до поставленоi мети, предм9том дiялъностi l_{eHrpy с:
2,2.1 I,Iадаlrня консультативtrоТ шiдтримки педагогiчтлим працiвниrtам,

зокреN,Iа з питаЕII):
- плануВанI{Я,га визнаЧеннЯ траск.гоРiТ професiйного розвитку;- IlроведеIIIIя сушервiзiТ;
- розробки вIlутрiшrriх документiв закладу освiти, ocBiTtlix проIраNI з

цавчаJIьLIих IIр e/{MeTiB (iнтегров аних KypciB) ;- орr,агIiзаr{ii освiтFIього процесу за рiзними формами здобут.гяt осtзiти,
зокреп,Iа з в икорис,гаI{IIям техI{ологiй дистанцiйIlого I{авчання ;- зас,госуваIlI{я IIових ocBiTHix техлlологiй;

- участь у фахових конкурсах та змагаI.Iнях, зокрема I3ceyKpaTtlcbIcoп,ty
Kotrtcypci кУчи,ге"lrь року).

2.2.2 IIаданнЯ професiйноТ пiдтриvrки педаl,огi.tгtим працiвникам з
IIитаI{Ь впроваllЖеi{IfЯ компетентнiсttого, особистiсно орiснтованого,
ЛiЯЛЬНiСIrОГО Та iItКЛIОзивного пiдходiв у навчаннi; експериментальноi та
iнrrовацiйIrоi дiяльItостi, I{ових ocBiTtlix техtrологiй.

2.2,3 Сrtри.ятrttя
зокреп,Iа пIJlяхом:

професrЙI{омУ зростаIIлIIо педагогi.lних праtliвltикiв,

- узаI,аJIьIIсIIIIя та пошир9IIIIя irrформацiТ з питань професiйIlоI-о
розвитI(у пе/{агоr.i.tних Irрацiвникiв 

;- КООРllИГrаrlii lliЯЛЬНОСТi професiйних спiльнот пеlIаI-огiчних
працiвlr1,1кiв (методичних об'сднань, творчих груп тощо);

- формуванI{Я базут ланих програМ пiдrru{."rо квалiфiкацii, iгtllTptx
джереЛ irтформаlдii (вебресурсiв), необхi2ltлих tJля професiйного розIrI4,гкуllедагоl,i.lIIих працiвttикiв, та розмiщення послIлаIIь на них на вебсайтi^Ifеr11ру.

2.2.4 I-Iалаttгtяt Iтсихологiчrlоi пiдтримки педагогiчним працi влtикам.
2,2,5 Взасмоltiя та спiВпрацЯ з мiсllевими органами виконав.lоТ влаllи,

оргаI]а]\,IИ та уст,ановамИ забезпечен1,1я якостi освiти, закладамИ зага"ilт,ttоТсерелllьоТ, доtшкiлъноТ, позаrшкiльноТ освiти, iнклtозивно-ресурсIII,INIрI
l{eIITpai\,I],I, вI4lI{иМи навчаЛьнимИ закладами, мiжнародними та грома/{ськими
устаIJоваIии ,га оргаtriзацiями, засобами масовоI iнформацii з пи1алtь ;iiяльrIостi
I]сIггр1,.

2,З I]iдrrовiД[Iо лО Статут:у, l{eHTp I]e може виконувати зaBllaI.IшrI, IIе
ltереltбtrчсtti tlим С.т:атут.ом.,

2,4 I{еrr,гР здiйснlос cBolo дiяльrriстъ вiдповiдно до плану роботи.
2,5 IllTaTl роботи затверджустъся його керiвником за IIоI.оI1жеII]Iям

IIaLIaJIbIII'1Ka Управ_тtiIтttя освiти Випrневоi мiсъкоТ Рали,
?,6 I]eHTp самостiйно rтриймас рiltlеtlня щоlIо орl.алliзаttilатlо-



метоlIичних форy роботлt, коIIсаJIтиItговоТ дiяльностi iз педцаt,оt,i.lI.IиNIи

iз матерiальttо*

ПРаЦlВНИкаМI4, якi затверджуються в рiчr{ому планi роботи, з ypaxyBaIIItrIM
irrrroBartiйHl,Ix те[Iденцiй в галузi педагогiки, методики, психологiТ та в межах
KOIVIII е'Ге[tlдii, ш ер едlбаченоТ чинним законодавстR о м i цим Статуто м.

2,1 I-{eTTTp Провадить дiяльнiсть з урахуванням таких принциltiв, як
демократизм i гуманiзм, лIодиноцентризм, навчання впродов)It жиl-гя,
мнох(инFIостi форМ пiдвищеНня квалiфiкацii та свобоДи Тх вибору, мобi_ltьност,i
ЗасТос)/ваI]нЯ професiйних здiбностей педlагогiчних працiвнl.rкiв, Тх
акадеп,liчIrоТ свобо ди та лоброчесностi, irrтеграrliТ у мiжrrародний ocBiTIrir,] та
науковl.tй простiр,

III. Права та обов'язI(и

3,1 I_{erlTp мас право;
3. 1 , l Звертатися У порядку' rrерелбаченомУ законодавс.гвом, /Io

IIе[I,гра,цьIIих та мiсrlевих органiв виконавчоТ влади, оргаr,Iiв мiсцевоr,о
самовряЛування, а також пiдгtрисмс,гв i органiзацiй незаJIе>ttно вiд форцa
вJIасlIос,Гi та пiдпоряДкуваннЯ длЯ отриманнЯ iнформачii та матерiалiв,
trеобхiлних lUIя викоIIанIIя покладених rrа If,eHTp завланъ.

з.\.2 IIа договорнiй ocHoBi укладатИ цивiлъно-правовi логоRорI4
(уголl,r) з пiдприсмствамИ, устаIIоRами, органiзацiями незаJIежIIо Bizt форм
ВЛаСl,tОСТi Ta Пi/lпОря/lкУваIIня, а також фiзич1,1ими особами вiдгrовiдlrо /{о
закоiIо/Iавства, rr1o вi7ltlовiдають McTi та предм9там дiяllьtlостi I]eHr:py,

3.1.З Уttлалати угоди, набувати майновi ,га особистi ttемайновi права,
FIости обов'язки, бути особою, яка бере YLIaCть у справаХ, Що розгJIяласl.ься
cyliajvlr,I Украiни, мiхtнародними та третейськими сулами.

3.L4 ЗдiйсlttоватИ спiвробiтниll,tво з iноземними оргаттiзаtliяtчt1,1
вiд{llовiлrIо дО rlацiонаЛьI,IогО законодавстRа та мilкlлародЕIих логоворiв, згода
tta обов'язковiсt,ь якI4х IIа/{аIIа BepxoBHoIo РалоIо Украirrи,

З.1.5 ЗаЛУ'lП'1" пiлприсмсf,tsа, установи ,га органiзацii IJJIrI реалiзаlliТ
св оТх статутl{их цi"lrей у визFIаLIеному законодавс-гв о м IIорядку.

3. 1 .6 Здiйснювати iншi права, Iцо не суперечать чи}Iцому
закоIIолавстt]у.

з,|.1 Злiрfсtitовати BrryTpirшr{booпepa],I4BIIy дiяльltiсть
технiчlIого забезпечеIIня свосТ роботи.

3. 1.B ВItоситИ пропозиЦii ЗасrrовIIику щодо удосконаJIеI{ня ;дiяльгlостi
L{erlTp1,.

3,1.9 Залучати, У разi потреби, додатковиХ фахiвцiв, у тому .tис,li
}Iауково-педаt,огiчних працiвt,lиIсiв, фахiвlдiв ittttlих центрiв, для злiйснеIII{я
гrрофесiйIrоi пi7дтрlамки цедагогiчних працiвникiв iu пiдвишlеtltIя Тх
квалi(l iKartiT.

IY. Управлillttя Щеtlтроп{

_+.1 Управлirrrlя If,eIlTpoM в межах повIтоважеrIь, RLIз[Iат{е}Iих
закоIlо]авствоМ ,га Статутом I_{eHTpy здiйсrltоtоть його Засttовt,tик,



Уповноважений орган управлiння та l{иректор.
4,2 Засновllик I{errTpy:
4.2.| ОРГанiзовус та проводить конкурси п{одо призначення I{a посади

/Iиректора та педагогiчних працiвникiв I_{eHTpy.
4.2,2 Призначас на посаду, за результатами конкурсу, та звiльI{яс з

посади диреItтора I_{er{Tpy, затверджус його посадову iнструкцirо.
4.2.З Заслуховус звiт про дiяльнiсть L{eHTpy.
4,2.4 ЗаТВеРД>rtУс cTpyltTypy, пrтатний розпис, стратегiто розвитку

I {errTpy, графiк роботи.
4.2.5 ЗабеЗПеЧУе створення матерiально*технiчttих умов, необхiлllих

лля фуrrкtliонуванIrя If еrrтру.
4,2,6 ЗДiйСrrrос iHtlli повлIоRа}кенIIя, визначенi законолавством.
4,З Уповllоважений оргаI{ Управлiнr.rя:
4.3.1 Забезпе.Iус фiнансуванi{я I]енцэу в порядку визначеному LIинним

законодавством.
4,3.2 Поголжус пJIаI{ роботи I]eHTpy.
4.4 iiезгrосерелнс KepiBHlallTBo дiяльнiстIо Щентру здiйснrос директор:' 4.4.1 РозробJIЯс стратеГirо розвИтку ЩенТру та подас на загверлженI{я

ЗасновIllаttу.
4,4.2 Щiс вiл iMeHi I_{eHTpy без довiреностi.
4.4.З lIодаС I]a затвеРдженнЯ ЗасновнИку проекти змiн до Статуту.
4.4,4 Затверлжус плаI1 лiяльltостi I_{errTpy та оргаrriзовус його робот:у

вiлповiлtlо l1o сT,ра,гегiТ розl}итку I{eHTpy, по/Iас Засttовнику пропозl.тlliТ IIIollo
пI,га,гIIоI,о розrIису,га коIц.горису L{eHTpy.

4,4.5 llризlrачас IIa посаду працiвlrикiв I_{eHTpy, звiльняе iх iз займаноI
посаlIИ вiдrrовiлrто до зако[Iолавства, затверджуе посадовi iнс,грукцiТ
праlдiвItикiв I{eHTpy, заохоLIуС працiвникiв L{eHTpy iлtакладас на I]их
дисциtt,llilrарнi стягI,IенIIя. Реа;riзус IIовIIовi}ЖенIIЯ ш{оlIО охорони гlрацi та
забезпе,rсlIIIя lIoTpI4MaIi}Iя 1рудових прав працiвникiв IfellTpy вiдпооiltrrп лп
виlиог Itолексу ЗакоI,riв пl]о праrliо УкраТлrи.

4,4,6 Може заJIучаlи Iоридич}Iих та фiзичних ос,iб до викоI{аIlI{rI
завдаIIь I]еi,lтру IIIляхом укJIаденFIя з I{ими I1ивiльно-IIравових договорiв (угод1,
KoIITpaKTiB,гощо) вiдIlовiдrlо до свосТ компетенцiТ.

4.4,1 CTBolэloc ttалежtIi умови лля ефективт-tоТ роботи праtliвгtикiв
I{eHTpy. tti/IBilIlIet-THя iх фаховоI,о,га квалiфiкацiйноI-о piBHiB.

4.4.8 Видас вiдповiдIlо до компетенцiТ }Iакази, коIlтролIос Тх
RикоIIаIIIIя.

4,4,9 I3икорlасl,овус в установлеI{ому Засtтовtликом порялку майтtо
Щеrrгру,га його коtII,ги, укJIадае цивiлъtло-правовi lIоI-овори

4,4.\0 Забезrtечуе ефективrliсть використаIIнrI майна IfeHTpy.
4,4.1| Na[оже вЕIосиIи Засгтовлtику I.{errTpy Itропозитlii цiollo

BlIocKoI] аJI еI-IIfя дiя-шьtrо cTi I_{енrру.
4,4,I2 [Iодае ЗасItовнИку рiчrrИй звiт про I]I4коIIаIIIIя стратегiТ розвI4тку

Цеl,rr:р1,,
4.4,Iз Укладас коJIективний договiр зr,iдrrо LIинI]ого законодавстRа,
4,4.|4 Пре7_1ставляс I_{ентр у вiдносинах з дерх(авIIими оргаIiами,



органами мiсtдевого самоврядування, пiдприсмствами, уста}Iовами
органiзаIliями.

4,4.I5 Вирirпуе iншi питан}Iя дiяльностi ifeHTpy у вiдповiдrIостi
законолаRством.

V. Кадрове забезпеLIенIIrI

5,1 /{iяльнiс'гь I]errTpy забезшечутоть педагогiчнi праtliвlrики
(консуль'l,аII1и, пст,tхологи), бухгалтер та iншi працiвники згiдно штатIlоI,о
розпису.

5,2 ItiЛЬкiсть посад консультантiв, психоJIогiв, бухгалтерiв, а також
I-IайменуваIfI-Iя та кiлькiстъ посаД працiвникiв, якi виконуIоть функIlii з
обслуговуваI{I{я, визнаr{аIоться Засtlовником l]elrTpy, за полаIIrIям /Ir4peкTopa
I{eHTpy. За рiutенItям Засновника до IIIтатшого розпису I]eHTpy можуть
l]воlII41,I4ся лода,гковi посали за рахунок спецiального фонду.

5.3 I-Ia rlосаliИ lIирек,гора, консультаIлтiв та психо"rtогiв I_{eHTpy
IIризIIаLIаIо,гьсЯ особи, якi € громадянами УrсраТни, Bi"ltbtto воilодlitот,ь
держаЬltоIо MoBoIo, MaIOTb виI]{у педагогi.Iну ocBiTy ступеня FIe I.IижLIе маl-iстlэzr
або квалiфiкацiйного рiвrrя спецiалiста, стаж педагогiчнот таlабо науково-
rtедагогi'lllоi роботI4 IIе менш як п'ять poKiB та -якi пройtпли конкурсIrий вiдбiр
i визrlаI,ti переможIIями конкурсу вiдповillлrо ло порялку, затверджеIIоI-о
зас[IовIII IKoM IleH,Ipy.

5,4 Щирекr,ор L{errTpy призI{ачас на посади працiвtlикiв I{errгpy,
зlзi.llт,llяс iх iз займанот посади вiдповiдно ло чинного законодавства.

5.5 обов'язкИ д{иректора та iнших працiвникiв Щентру визFlачаIоться
з ако FIolIaBcTB ом, Тх по садовими iнструrсцiями.

VI. Фiнансування та коIlтроль за дiяльнiстtо

6.1 ФlнаrrсуваЕIнrl I{eHTpy
llo виN,Iог IIиIIIIого закоIIодавс.гва.

6.2 Матерiальгlо-технiчrrу
вiдобра>ltеI,Iа у балаl,rсi. Malilto,
правi оIIерагивIIого управлiIлня
визнаLIеIIих закоIIодавс,гвом,

6.3 (>iгIаrlсово*госпо/Iарська дiяльнiсть Щентру провадиться вiлповiлгtо
до закоI]оlIавства. l[тсереllами фiнаr-Iсування I_{eHTpy с коIIIти Засновника та
iTttlti дя<Срела, не забороненi законодавством (у тому числi, благодiliлti вI,tесttи,
споIIсорська допомога та ilr.).

б,4 l{erlrp можС IIаIIаватИ шлатtri ocBiTrri та iHilti послуги у поряlIку,
визIIаLIеlIоj\4У закоIIо/IавствоМ (KpiM ' ,rосrrу., щО надаIо.гьсЯ I_{еr,r.гром лriо
викоIIаIIIIя зав/JаIIь, визIIаLIених циМ CTar:yToM та iншими актами
закоI{оl{авства), згi/{t,tо ll.L2 Ilостаrtови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни <<IIро
за,гверlIжеIItIя rtepe.TriKy IIJIатних посJIуг, якi можуть IIадав атиея навчальнимт,I
закJIадаi\,Ilа, illпtиМI,{ устаI]Овами та закладами системи освiти, шIо IIаJIежа-гь /{о
/{epжaBIIoT i rtомут,tальтlоТ форми BJIacHocTi>> вiд 27 .0в.2о10 р. J\л 796.

iз

здiйснюсться його Засшовником BilltroBillrto

базу Щентру складае майltо, BapTicTb якого
закрiплеrlе за I_{етrгром, I,1аJIе}кI4.гь йому r,ra

га не мо>ltе бути вилучеI{е, KpiM виrlадкirз,



VII. IIрипипенIIя lliяльностi Щентру

1 .1 f(iяльrliст:ь I_{ентру припиLIясться в результа,гi його 1эеорl,ашiзаrliТ
(з.llи,г,гя, присдI{анItя, подiлу, перетворення) або .шiквiдацii вiдповiдr,lо /Io
tIиFII]ого з aKoHo/IaB ства.

7.2 Jliквiлацiя або реорганiзацiя l{errTpy здiйснlосться за рiшелtt-tям його
ЗастtовItика або за рirrтенням суду.

].З У разi припинеIлirя дiя;rьностi I]eHTpy (у результатi його лiкIзi2lацiТ,
зJII4,г,гII) гlо/liлу, присднаIлтrя або перетворення) активи L{ентру за 1эitIlеlлнrtvl
вLIконавчого KoMiTeTy ВишневоТ MicbKoT ради передаються однiй або кiльttом
гrеприбутковим оргаtлiзацiям вiдповiдного виду в межах тrомунальtIоi
BjIacl"Ioc,гi ВишневоТ Micbltoi ради або зараховусться ло лоходу бrолжету
BиttrlteBoi MicbKoi pa/{I,I в частиIri гроIrIових коlптiв.

7.4 Тliд час реорI,аrriзацii I_{errTpy його права та обов'язки переходять /(о
правоIIаступIIика, що вI4зIlачасться Заоtrовником.

1.5 JIiквiдацiя I{еlл,гру проводи,гься лiквiдацiйrIоIо KoMicicto,
IIризнаLIепоIо Засtlоtзltикоiчt, а у випаlIках лiквiдаr{ii за pilttettrlяM
r'осIIоларського сулу - лirtвiдацiйrrоrо KoMicicIo, IrризначеноIо цим оргаI{ом у
вilIшовiлrlостi до Госполарського Кодексу УкраТtrи, I{ивiлr,ноl,о Кодексу
}/Kpailtl,t, Закону YKpaTHra кГIро державгIу ресстраrliю юридичFIих осiб та
СРiзlачlrих осiб-rriдпрлtемцiв> та iнших законодавчих aKTiB. З часу призIIаLIеIIIIя
KoмriciT до rlei перехолять повнова}кення щодо управлiнrIя I_{eHTpoM. Комiсiя
otlittloc lIаяRне майно L{eHTpy, Rиявляе його дебiторiв i кре2lиr:орiв i

роЗраХовуе'гься з Ilими, складас лiквiдацiйr-Iий ба"тlанс i rrредставJIяс йоr,о
ЗасгIовtrику.

7.б I{енцэ вI]ажасться реорганiзованим (:rirсвiдlованим) з дати I}IIесеIII{я

lo елllного /Iержа,вIIого ресстру Iоридичних осiб, фiзичlлих осiб - пiдrrрисrчrlliв
-Га гроiчIаlIськI4х формуваlrь запису про дер)ItавI]у ресстрацiIо прип14IIеIIIIrI
Iol)I,Ilu4 чIIоi особи.

VПI. Blrecerrllя змill та доIIовIIеIIь ло статуту

6.5 I{eHTp самостiйно здiйснrос оперативъlий,
веде статLIстичI]у, бухгалтерську та iншу звiттriсть.

6,6 Контроль за дотриманням I]eHTpoM вимог
Статуту Щенrру, здiйснrос Засновник Щеrlтру та

управлiння.
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